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 Dans ce flash info sont relatées 

les  activi tés  associatives  et 

communales, mais exceptionnellement 

j’ai souhaité que soient évoquées les 

actions de la municipalité dans le 

domaine de l’emploi industriel. Sur ce 

plan, nous avons participé à la 

création d’un S.I.V.U. (Syndicat 

Intercommunal à Vocation Unique) en 

partenariat   avec la Communauté de 

Communes des Trois Cantons 

(Carignan, Mouzon, Raucourt) dont le 

Président est Jean-Luc Warsmann, 

ainsi que la commune de Donchery 

dont le Maire est Christian Welter. Ce 

syndicat peu cité dans la presse 

malgré ses actions est dénommé 

« Synergie Ardennes ». Son originalité 

sur le plan national est d’agir 

concrètement pour le maintien et le 

d é v e l op p e men t  d e  l ’ a c t i v i té 

industrielle. En effet, face à la 

concurrence européenne et mondiale, 

très souvent déloyale en raison 

notamment de l’absence de règles 

communes, je demeure persuadé que 

si nous ne voulons pas devenir très 

rapidement un Pays sous développé, 

nous devons fédérer toutes les forces 

politiques en partenariat avec les 

chefs d’entreprises, pour maintenir  

voire développer nos activités et offrir 

ainsi aux jeunes générations des  

perspectives d’avenir. En effet, pour 

des départements tel que le nôtre, le 

tourisme, l’agriculture et les services 

ne suffiront pas, et de beaucoup s’en 

faut, à permettre aux ardennais de 

vivre au Pays. 

Je remercie Gérard Renwez, président 

de Synergie Ardennes, d’avoir accepté 

de nous adresser une synthèse des 

activités du syndicat. 

Bonne lecture à tous 

   André GODIN 

Edito du Edito du 
mairemaire 

  
                                        

C réé en 2008, le syndicat 

mixte « Synergie Ardennes » 

est un établissement public au 

service des entreprises. 

Glaire a choisi d’adhérer dès sa 

création avec la Communauté de 

Communes des Trois Cantons, et 

la commune de Donchery. 

Son rôle : fédérer l’action de 

plusieurs communes autour d’un 

objectif commun, afin de répondre 

aux besoins des entreprises en 

matière de locaux industriels ou 

tertiaires.  

 

Présidé par Gérard RENWEZ 

Maire de Mouzon et administré 

par un conseil syndical composé 

de délégués élus par chaque 

collectivité. Ce syndicat a été créé 

afin de doter le bassin d’emploi 

d’un outil de développement 

économique présentant une utilité 

pour chacun de ses membres. 

                                   Suite page 3 

André GODIN est vice-président 

et Michel NAPARTY, membre du 

syndicat. 

Etats généraux de la démocratieEtats généraux de la démocratie  

Quel avenir pour notre commune ?Quel avenir pour notre commune ?  
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SYNERGIE, le syndicatSYNERGIE, le syndicat  

qui travaille pour l’emploiqui travaille pour l’emploi  

Pour le président de la SAS Tecsom, l’action du syndicat SYNERGIE aura sans 
doute été plus utile que les habituelles scènes de soutien des élus, souvent suivies 
d’aucun effet ; travers dans lequel Glaire n’a jamais voulu tomber pour contribuer au 
maintien de l’activité industrielle sur la zone. 



 

2 

Ce sont 22 exposants venus des 

quatre coins des Ardennes qui se 

sont retrouvés pendant deux jours 

dans la salle des sports de Glaire 

pour un marché de Noël toujours 

aussi familial et convivial. 

Chocolatier artisanal, sculpteur sur 

Vie communaleVie communale  

 

Marché de NoëlMarché de Noël  

Record de fréquentation battuRecord de fréquentation battu  

Plus qu’un Marché de Noël, ces manifestations glairoises offrent la possibilité de 
se retrouver le temps d’un café ou d’une petite balade en famille et finalement, 
n’est-ce pas là le principal ? 

bois, marchands de bonbons, 

confection de bonnets et écharpes, 

bijoux artisanaux, photographe ou 

encore vin chaud, tous les 

classiques étaient présents au 

rendez-vous. 

C.C.A.S.C.C.A.S.  

3ème mini master chef3ème mini master chef  

Arrivée de la voie verteArrivée de la voie verte  

Une opportunité pour Une opportunité pour 
la commune ?la commune ?  

D ’ici un an, la voie verte devrait 

arriver à Glaire. Le succès 

constaté sur le premier tronçon 

entre Montcy et Givet laisse 

augurer une belle fréquentation 

sur le sedanais. 

Afin de s’interroger sur les moyens 

de profiter de cet afflux prévisible 

de touristes et visiteurs, la 

municipalité met en place une 

c o m m i s s i o n  s p é c i a l e  d e 

développement touristique en 

c h a r g e  d ’ i m a g i n e r  l e s 

développements économiques 

HalloweenHalloween  

Tradition respectée … ou Tradition respectée … ou 
presque par Savoir et presque par Savoir et 
DétenteDétente  

Comme chaque année, l’équipe de 

Didier Debras a réalisé des 

prouesses pour transformer 

Halloween en un cauchemardesque 

carnaval plein de bonne humeur ! 

Un seul regret, quelques-uns qui, 

plutôt que de conserver l’esprit de 

partage qui prédomine dans cette 

manifestation, ont préféré partir 

en catimini avec leur sac bien 

rempli, plutôt que de partager de 

manière conviviale dans la grange. 

Pourtant de bonnes gaufres les 

attendaient. Tous sont repartis un 

large sourire aux lèvres. 

TennisTennis  

Une équipeUne équipe  
en compétitionen compétition  

Sous l’impulsion de son nouveau 

président, Mr Capitain, le Tennis-

club retrouve le chemin de la 

compétition après des années 

d’absence. 

Une équipe de jeune concourra en 

championnat cet hiver sur un mini 

championnat de trois matches. 

Pour la 3ème édition, les membres 

du C.C.A.S. avaient choisi de 

mettre en valeur les breuvages et 

potages. 

Une nouvelle fois les enfants (et 

parents !) ont rivalisé d’originalité 

devant un jury composé des 

membres du C.C.A.S. et de 

professionnels des métiers de 

bouche. 

17 participants ont été récompensés 

à l’issue de cette sympathique après

-midi. 

Dans l’attente du Jury, les enfants 
attendaient fébrilement devant leur 
réalisation dans l’espoir que leur 
travail culinaire plaise. 

A gauche, photo de famille des 
participants 
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Son action s’articule autour de 

plusieurs axes : 
 

Il y a tout d'abord la 

construction ou l’aménagement 

de bâtiments blancs et de 

villages PME adaptés aux 

besoins définis  par les 

entreprises qui sollicitent le 

syndicat.  Suivant les options 

retenues, ces réalisations 

portent sur des bâtiments à 

vocation industrielle, artisanale 

ou tertiaire. L’objectif est de 

constituer une capacité d’accueil 

et de disposer d’un potentiel 

diversifié pour proposer des 

réponses immédiates aux 

demandes des entreprises. Par 

exemple : la formule village 

PME permet d’offrir des moyens 

mutualisés en locaux et en 

équipements communs. 
 

La construction de bâtiments 

spécifiques : elle a pour objet de 

réaliser des bâtiments répondant 

spécifiquement aux besoins 

définis par des entreprises qui 

sollicitent le syndicat. 
 

Elle concerne : 

Soit des entreprises déjà 

installées sur le territoire 

ou dans la région, qui 

doivent faire face à des 

nécessités d’extension ou 

d’adaptation de leurs 

locaux, ; 

So i t  d e s  e n t r e p r i s e s 

nouvelles souhaitant 

s ’ implanter  sur  le 

territoire. 

Dans ce cadre, le syndicat a été 

sollicité par diverses entreprises 

en vue de la réalisation de 

bâtiments industriels. 

 

Afin de faciliter la cession ou la 

reprise  d ’ent reprises  le 

syndicat« Synergie Ardennes »  

peut accompagner le repreneur 

dans le financement du 

p a t r i m o i n e  i n d u s t r i e l 

immobilier, le Syndicat se 

portant acquéreur des locaux. 

En devenant locataire, le chef 

d’entreprise peut ainsi bénéficier 

de conditions optimales pour le 

développement de son activité. 

                                 Suite page 4 

Suite de la page 3 (Synergie) 
 
Dans ce cadre, le syndicat vient 

 

SYNERGIE travaille pour l’emploiSYNERGIE travaille pour l’emploi  

L e 17 septembre dernier, se sont 

tenus aux Vieilles Forges les 

Etats généraux de la démocratie 

territoriale. 

Retenons que la commune est 

toujours considérée comme un 

élément central mais que les élus 

des plus petites d’entre elles, 

notamment lorsqu’elles sont 

dépourvues de ressources, se 

demandent parfois si leur rôle ne 

devient pas celui d’un agent au 

service de la population dans la 

mesure où il ne peut plus mener à 

bien les projets d’aménagement de 

la municipalité. 

Des débats animés par les deux 

sénateurs Huré et Laménie, en 

présence du président de Région 

Bachy sont ressortis les points 

suivants des diverses réactions des 

élus présents : 

 Les élus ne souhaitent pas la 

suppression d’un échelon de 

collectivités et souhaitent 

donc conserver les communes 

et les intercommunalités. 

 I l s  s o u h a i t e n t  u n e 

optimisation des compétences 

des intercommunalités. 

 Les communes craignent la 

perte d’autonomie fiscale et 

réfutent l’idée de n’avoir que 

la fiscalité sur les populations 

comme seule  var iable 

Etats généraux de la démocratieEtats généraux de la démocratie  

Quel avenir pour notre commune ?Quel avenir pour notre commune ?  

d’ajustement de leur budget 

 La multiplication des services 

à la population, y compris en 

milieu rural ou périurbain va 

nécessiter toujours plus de 

mutualisation et explique 

l’augmentation du nombre 

d’agents de collectivités. 

 Les communes dénoncent la 

multiplication des lois 

contraignantes, votées sans 

discernement entre les 

grandes et les petites 

communes et provoquant 

l’augmentation des dépenses 

obligatoires. 

 

En conclusion, si l ’échelon 

communal apparait renforcé dans 

sa  l é g i t im i t é  a u pr ès  des 

populations, il est toutefois battu en 

brèche par sa perte d’indépendance 

dûe à l ’accro issement des 

compétences intercommunales, la 

demande croissante des besoins en 

service des populations et la baisse 

programmée des moyens des 

communes, renforcée par la 

réduction des moyens de lever 

l’impôt. 

Un outil performant pour les entreprises sans Un outil performant pour les entreprises sans 

équivalent sur le département des Ardenneséquivalent sur le département des Ardennes  

Sans l’intervention du syndicat 
SYNERGIE, l’entreprise TecSom, 
pourtant porteuse d’un vrai savoir 
faire local, aurait éprouvé les pires 
difficultés à faire face à ses problèmes 
de fonds de roulement. 
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Mairie de Glaire — 5, place de la Mairie —  Tél 03 24 27 26 53 — Courriel : glaire@wanadoo.fr 

Cérémonie du 11 novembreCérémonie du 11 novembre  

La population, fidèle au souvenirLa population, fidèle au souvenir  

A Iges et Glaire, la municipalité a rendu hommage à ses morts pour 

la France en présence d’une population toujours présente pour 

honorer leur mémoire. 

Vendredi 7 décembre - 20h 

Ouverture des portes à 18h30 

LOTO LOTO 

TELETHONTELETHON  
Salle polyvalente 

 

Samedi 8 décembre - 11h 

MESSEMESSE  
Eglise Saint Martin de Iges 

Immaculée conception 

 

Samedi 8 décembre - 

14h/16h30 

DanseDanse  

GymnastiqueGymnastique  
Salle polyvalente 

Sedan-Gymnique - K-Danse 

Linette danse 

 

Vendredi 14 décembre 18h 

Spectacle de NoëlSpectacle de Noël  
Place de la Mairie à Glaire 

 

Dimanche 16 décembre 11h 

MESSEMESSE  
Eglise Saint Martin de Glaire 

 

Dimanche 30 décembre 11h 

MESSEMESSE  
Eglise Saint Martin de Glaire 

RendezRendez--vous à Glairevous à Glaire  

 

Vie communaleVie communale  

de réaliser l’acquisition des 

bâtiments  industriels  d’une 

entreprise de mécanique de 

p r é c i s i o n  ( L A  S A V E )  à 

H A R A U C O U R T ,  a f i n 

d’accompagner la transmission 

d’activité consécutive au départ en 

retraite des exploitants. 

Cette  opération a contribué au 

maintien des 11 postes existants 

 

 Dans le cas de propriétaires 

défaillants : le syndicat après 

acquisition de l’actif immobilier 

engage les travaux d’extension  des 

b â t im e nt s ,  n é c e s s a i re s  a u 

développement de leur activité. 

Dans ce cadre, le syndicat est en 

voie de réaliser l’acquisition des 

bâtiments industriels exploités par 

les  entreprises  «  PRISMA 

GESTAMP » et « PALFROID » à 

PURE. L’accroissement de l’activité 

des entreprises, génère des travaux 

d’entretien et de mises aux normes 

que la SCI propriétaire, en dépôt de 

bilan n’est pas en mesure 

d’assurer. Cette acquisition sera 

réalisée par le syndicat à l’euro 

symbolique. 
 

Pour le cas de la SAS Tecsom 

(Glaire)   : le syndicat a réalisé le 

rachat de la totalité du site de 

l’entreprise (13 hectares) dont 70 

000 m2 de bâtis. Une action qui a 

permis de maintenir l’activité. Le 

syndicat a pour projet, outre de 

louer en retour une partie à la SAS 

Tecsom, d'accueillir dans une partie 

des locaux disponibles un hôtel 

d'entreprises.  
 

L’ensemble de ces actions peuvent 

concerner soit des entreprises déjà 

installées sur le territoire ou la 

région, soit des entreprises 

nouvelles qui souhaitent s’implanter 

sur nos territoires.    

              


